Trivselskanon &

antimobbestrategi
Den Nye Friskole

Den Nye Friskole

Forebyggende og indgribende indsats for gget trivsel

Formal

P& Den Nye Friskole vaegter vi arbejdet
med feellesskaber og bgrnenes trivsel. Vi
vil give bgrnene de bedste forudsaetninger

for b&de faglig og social lzering.

Det er vigtigt at laere dansk og matematik.
Men det er lige sd vigtigt at kunne indgd i
feellesskaber, tage medansvar for andres
trivsel, evne at seette sig ind i andres
perspektiv, kunne Igse konflikter og

opbygge/bevare venskaber.

Vi tager altsd udgangspunkt i et
helhedsperspektiv, hvor lzering og trivsel
gar hénd i hdnd.

P4 vores skole ser vi forskellighed som en
ressource, og gleeder os over dagligt at

opleve, hvordan vores elever lzerer, trives

Den Nye Friskole er en skole
hvor alle bgrn elsker at laere
0g veere

og udvikler sig individuelt og i samspil med

feellesskabet.

Mobning er gdelseggende for bgrns
livsglaede, selvveerd og sundhed. Der
tolereres derfor IKKE mobning af nogen art

p& Den Nye Friskole.

Formdlet med denne folder er derfor at
yde sdvel en forebyggende som en

indgribende indsats i forhold til mobning

Alle skoler har desveerre mobning. Men

den gode skole har en strategi.

Strategi

P& Den Nye Friskole har vi delt vores
strategi op i to spor. Den forbyggende
indsats og den indgribende indsats. Den

forebyggende indsats er vores

trivselskanon, som systematisk arbejder
med elevernes trivsel med fastlagte

indsatser gennem skoleforlgbet.

Den indgribende indsats er
situationsbestemt og beskrives i vores
antimobbestrategi, som vi har valgt at
kalde: Antimobberens ABC.

Det er altid skolens ansvar at reagere, hvis

en elev oplever sig mobbet.

Seerlig tak for samarbejdet omkring denne
kanon og antimobbestrategi skal lyde til
Henriette Lggstrup, Tina Hamann og Ane
Koed Mikkelsen.

Lene Johanneson, trivselsmedarbejder og

Vivi Sandberg, skoleleder




Fakta om mobning
Mobning er systematiske handlinger, der
far den konsekvens, at et barn bliver
udstgdt fra feellesskabet. Det er ikke
altid, at mobning er en bevidst handling.

Arsag til mobning
[ bgrneland hersker mange myter og en
af dem gar p3, at det er bgrn, der er
anderledes, bgrn der skiller sig markant
ud, der mobbes. Det er ikke tilfeeldet

Arsagerne kan derimod veere:
e Stor kedsomhed
* Manglende sammenhold i

klassen Definition pa mobning
* Jalousi
* Blive populer - de andre griner Vi leener os op af Helle Rabgl Hansens definition af mobning:
* Manglende forstaelse for "Mobning er gruppens systematiske forfalgelse eller
hinanden udelukkelse af en enkelt person, pa et sted, hvor denne person
e Hzvn er tvunget til at opholde sig”,
Nar en gruppe ikke har nogen veerdier at Kilde: Helle Rabal Hansen, Grundbog mod mobning: 2005.

samles om, kan mobning veere det "kit”
mellem bgrnene, der holder dem
sammen.

Hvor mange bliver mobbet?
[ en almindelig skoleklasse vil der
gennemsnitlig veere 2, der bliver mobbet
i lgbet af deres skoletid. Resten af
klassen vil veere vidne til mobningen;
nogle er med til at forsteerke mobningen,
andre forsgger at stoppe den. Rollerne
kan skifte flere gange i lgbet af
skoletiden.
Spgrger man en gruppe voksne, om de
har veeret vidne til mobning i deres
skoletid, vil stort set alle sige ja.

Hvad kan du blive mobbet med?
Der er ikke ét svar p4, hvad du kan blive
mobbet med. Det der kendetegner
klasser med mobning, er, at der er lav Undervisningsmiljgvurdering

tolerance over for forskelligheder i Vi har i marts 2015 gennemfgrt en undervisningsmiljgvurdering.
klassen Undersggelsen blev gennemfgrt med 0.-6. klasses elever - dog opdelt i
’ indskoling (0.-3. klasse) og mellemtrin (4.-6. klasse)

Hvordan un dgé r vi mobnin g? Fremadrettet gennemfgrer skolen en undervisningsmiljgvurdering

Trygge og tolerante feellesskaber er det mindsthvert 3.4r.

bedste middel mod mobning. Mobning Undersggelsen foretages pa klassetrivsel.dk hvor det overordnede

kommes til livs ved, at man arb ejder pé’l princip er, at eleverne bedes om at tage stilling en lang raekke udsagn,
. ’ som er et udtryk for malseetning om den gode skole.
at sikre et godt klassesammenhold med

respekt for den enkelte. Udsagnene er inddelt i fglgende kategorier:

1. Fysisk og aestetisk niveau

Kilde: Dorthe Rasmussen "Sadan ggr vi” fra projekt Fri for
Mobberi
Laes mere pd www.redbarnet.dk/mobning




Trivselskanon
Forebyggende og trivselsfremmende indsatser

Pa de neeste sider skitseres Den Nye Friskoles Trivselskanon, hvilket er skolens handleplan for de
forebyggende og trivselsfremmende indsatser vi arbejder med.

Indsats

Trivselsdag

Trivsels

medarbejder

Klassens tid

Beskrivelse af Tidsramme
indsats

En trivselsdag, hvor En gang arligt
der arbejdes med og - samme

omkring feellesskabet
den nationale

trivselsdag
Den fgrste
fredag i marts
Vi har ansat en En daglig og
medarbejder til at kontinuerlig
varetage indsats
trivselsarbejdet pa
skolen.
Vedkommende
afholder fx:

trivselsforlgb i
klasser, har
bgrnesamtaler,
stgttefunktion i og
uden for
undervisning,
kollegial sparring.

Udarbejdelse af
klasse/samveersregler
ved skolearets start

40 lektioner
arligt

forlgb med
taktilmassage
Samarbejdsgvelser

Fokus pa positiv
psykologi

Trivselslege
Fokus pa sprogbrug

Lzering om brugen af
digitale medier

Individuelle samtaler
klasseleerer og elev
imellem

tidspunkt som

Why. Hvorfor er
denne indsats
vigtig

Vi vil ggre det til en
tradition at give
eleverne gode felles
oplevelser og danne

eleverne til at indga i
feellesskaber

Trivselsmedarbejderen
er med til at se og hgre
barnet ogsa pa det
individuelle plan. Hun
har skemalagt sit
arbejde og er med til at
fremme muligheden
for savel faglig som
social leering.

Klassens tid er en
prioriteret ramme om
det sociale liv i klassen,
herunder trivsel.

Ansvarlig

Trivselsmedarbejder
og ansvarlig
tovholder

Trivselsmedarbejder

Klasselaererne



Indsats Beskrivelse af Tidsramme Why? Hvorfor er | Ansvarlig
indsats denne indsats
vigtig
Rammer for @get tilsyn under Hver dag Ved at frikvarterne Alle undervisere
frikvartererne pauser bliver styret i nogle
rammer, skabes
Legemakkere .
forudseetning for, at
Feelleslege ingen ekskluderes.
Alle elever har
Legeaftaler mulighed for at fgle
Legepatrulje sig som en del af
Skytsengle feellesskabet.
Forzeldre aftaler Folgende sokal aftales: Pa forste Skaber en Klasselerer i
Foreeldrerad - . .
. . foreldremgde forpligtelse til at samarbejde med
Opsparing til lejrskole hvert 3 bakke op om skolens | teamet
Klassekasse vertar . b om
o trivselsarbejde
Fgdselsdagsprincipper
(hvem inviteres,
gavepris)
Spisegrupper
Hvordan modtager vi
nye elever?
Featureuger Eleverne blandes pa Det varierer Det skaber nye Det varierer, hvem
Faellessamling tveers af klassetrin relationer og styrker | der er tovholder pa
Fordybelsesdage det store feellesskab. | de forskellige
Fagdage Skolen bliver mere aktiviteter
en helhed
Elevrad Elevradet er elevernes | En gang om For at styrke 2 udvalgte
talergr og sikring for maneden. Men elevernes undervisere
at have hyppigere ved feellesskabs- og
medindflydelse. opstart hvert ansvarsfglelse
skolear
Skole-hjem Forzldre og elever 2 gange om aret Det styrker Klasselezeren og
inviteres ind til et (november og foraeldresamarbejdet | teamet
samtaler fastlagt mgde, hvor april) og ved og giver mulighed
elevens faglige behov. for at kunne justere
standpunkt og trivsel lgbende.
drgftes.
Spisegrupper Ved fgrste Mindst 2 runder Et bindeled, der Klasselaeren saetter

foreeldremgde eller
umiddelbart efter
inddeler klasselaeren
klassen i mindre
grupper af 3-4 elever.
Eleverne er pa skift
hjemme hos hinanden,
hvor de leger og
afslutter med spisning

pa et skolear. Der
laves nye grupper
efter hver runde.

skaber
sammenhang
mellem skole og
fritidsliv

Med spisegrupper
sikres 6 legeaftaler
til alle bgrn, i Igbet af
et skolear

i gang
ved/umiddelbart
efter fgrste
foreeldremgde.
Foreeldrene
udfgrer.
Klasselaeren er
tovholder.




Indsats

Ekstra tilsyn i

pauser

Skytsengle

Veardier for

feellesskabet

Beskrivelse af

indsats

Der er altid 3
voksne ude |
pauserne sammen

med eleverne

Nar elever starter i
0.kl. far de tildelt en
elev fra 4.kl., som
skal veere deres
skytsengel. I 3.kL
hverken har eller er
man skytengel for

nogen.

Almen dannelse og
livsoplysning

Voksne som
rollemodeller

Mgde hinanden I
gjenhgjde

Man siger:
Godmorgen

God weekend
Tak

Farvel/mojn ©

Tidsramme

Hver pause

Hver dag. Seerligt |
frikvarter,
featureuger og pa

feellesudflugter.

Hver dag

Why? Hvorfor er
denne indsats

vigtig

For at kunne
forebygge evt.
Konflikter samt
guide I leg. Eleverne
kan altid se og
kontakte en voksen.
Det skaber tryghed
ved den enkelte

elev.

For at skabe
tryghed for de
yngste elever samt
ansvarsfglelse for

de stgrre elever.

Vi holdes op p3, at
vi er gensidig
afhaengige af
hinanden og uanset
relation vil vi

pavirke hinanden

Ansvarlig

Underviserne er
ansvarlige for egne
pausetilsyn.
Ledelsen laver den
overordnede plan
og er tovholder.

2 udvalgte

undervisere.

Alle ansatte



Sarlig indsats

Hvis vi oplever, at en elev er i vedvarende mistrivsel, kan det veere
ngdvendig at szette ind med en sarlig indsats. Et samarbejde mellem skole
og foreeldre har altid vaeret forsggt, inden vi som skole sgger hjeelp udefra.
Raekker de tiltag, der er aftalt skole og hjem imellem ikke, vil vi som skole
sgge sparring ved Radgivningsteam Syd .

Radgivningsteam:
Bgrne- og Familieservice har et rddgivningsteam i hvert af de tre distrikter -
Syd, Nord og Vest - som en opsggende og forebyggende indsats i nermiljget.

Radgivningsteamets formal er at yde en tidlig og fleksibel indsats over for
problemstillinger i relation til bgrn, unge og familier - oftest i samarbejde
med dagtilbud, skole og fritidstilbud.

Hvert radgivningsteam er et tveerfagligt team bestaende af
sundhedsplejersker, psykologer, socialradgivere, familiekonsulenter, en
specialpadagogisk konsulent, fysioterapeuter og en paedagogisk konsulent.

De kan tilbyde en eller flere radgivende samtaler med en relevant
fagperson. Hvis man gnsker det, er det en mulighed for at forblive anonym i
forbindelse med samtalerne.

I nogle tilfzelde kan der vaere tale om at opstarte et kortere forlgb, hvor de
kommer hjem og giver radgivning og vejledning.

Sparring

Sparring ved radgivningsteamet kan betyde, at vi som skole far nogle nye
paedagogiske veerktgjer, der vil kunne afhjaelpe netop de udfordringer
eleven star med. Vurderes der, at det vil vaere relevant, at elevens foraeldre
skal inddrages i stgrre grad, vil vi som skole indkalde til et netveerksmgde.

Netveerksmgder

Til netveerksmgder vil det fra skolens side altid vare klasselaeren samt
skolens trivselskoordinator, der vil deltage. I nogle tilfzelde kan skolens
leder eller andre undervisere ogsa deltage. Radgivningsteamet deltager
med de fagpersoner de finder relevante, ud fra de oplysninger de har faet
fra skole og hjem.

Der vil pa netveerksmgdet drgftes hvilke tiltag bade skole og hjem kan
bidrage med, for at tilgodese de udfordringer eleven ma have.

Efter netveerksmgdet vil skolen udarbejde en handleplan pa baggrund af det
aftalte. Handleplanen fungerer ligeledes som referat fra mgdet.

Underretning (Serviceloven kap. 27, §
153)

Alle offentligt ansatte fagpersoner som
eksempelvis socialr&dgivere i kommunen,
behandlere og andre medarbejdere pa
misbrugsomrédet, paedagoger, SSP-
medarbejdere, lzerere, psykologer og
personer med offentlig hverv, skal
indberette til kommunen, hvis de far
kendskab til forhold, der giver anledning
til at formode at unge under 18 ar har
behov for szerlig statte.

Fagpersoners underretningspligt gar
forud for deres tavshedspligt!

Formalet med den skaerpede
underretningspligt er, at der bliver taget
fat om den unges problemer s3 tidligt
som muligt, s& man kan forebygge
alvorlige problemer pé et senere
tidspunkt.

Offentligt ansatte fagpersoner og
personer med offentlig hverv er pdlagt
den skaerpede underretningspligt, fordi
de er i en seerlig position til at blive
opmaerksom pd unge med problemer.

Den skeerpede underretningspligt opstar,
ndr den unge har vanskeligheder i
forhold til de daglige omgivelser, skolen
eller samfundet, eller i gvrigt lever under
utilfredsstillende forhold, hvor der er
behov for stgtte p& grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

For at den skaerpede underretningspligt
opstér kraeves ikke sikker viden om, at
den unge har eksempelvis
misbrugsproblemer. Det er nok, hvis man
som fagperson i sit arbejde bliver
bekendt med at en ung under 18 ar
formodes at have behov for szerlig stgtte.

Hvis du er bekymret for et barn, kan du
altid henvende dig til Familierddgivningen
eller til din leder for at drgfte, hvilke
initiativer der eventuelt bgr tages.

Lees mere p&: www.deldinbekymring.dk



ANTIMOBBERENS ABC

KORT OM METODEN

Antimobberens ABC er Den Nye Friskoles planleegningsveerktgj, som bruges, nar eller hvis en
mobbesag er konstateret.

Antimobberens ABC er primaert en metode, som sikrer hurtig indgriben, men metoden er ogsa
forebyggende, idet visheden om, at strategien findes pa skolen, i sig selv forebygger mobning.

Antimobberens ABC kan anvendes pa alle klassetrin.

- Metoden bygger pa Helle Hgibys bog:

Ikke mere mobning - vaerktgjer for laerere og paedagoger (Kroghs Forlag, 2002).

Antagelserne bag

Nar skolen har besluttet, at alle (personale, elever og foreeldre) skal anvende samme strategi ved enhver
henvendelse om mobning, skabes en tryghed, der bevirker, at det er lettere at fortaelle, at man er udsat for
mobning, og dermed bliver det lettere for skolen at stoppe mobningen.

Formalet med Antimobberens ABC er at give personalet pa skolen en manual til Igsning af en
mobbesag i klassen.

Hensigten med at have en manual for skolen er, at:

» synligggre at mobning ikke tolereres pa skolen

» sikre at mobning i klassen er et faelles ansvar for laererteamet - og i indskolingen et faelles
ansvar for teamet og SFO’en

» sikre at henvendelser om mobning bliver taget alvorligt

» sikre at alle ved, hvad der skal ggres

» skolen far en feelles holdning til at bekaeempe mobning

* hjeelpe ansatte med konkrete veerktgjer ved mobning

» sikre en hurtig indgriben

* hjeelpe savel den, der mobber som den, der bliver mobbet, til en a&endring af situationen

* tydeligggre at det barn, der mobber, ikke som person er forkert, men at det er handlingerne,
der er forkerte



Metodebeskrivelse

Antimobberens ABC skal ses som en del af skolens samlede indsats for at sikre elevernes trivsel

og som en manual, der kan benyttes i tilfaelde af mobning.

Nar en leerer far henvendelser omkring mobning igangsaettes punkt A, som er en undersggende

samtale med barnet, der oplever mobningen.

Med udgangspunkt i punkt A vurderes det, om der skal rykkes videre til punkt B eller C.

Antimobbestrategiens punkt A

- Henvendelse vedrgrende mobning

Et barn eller en forzeldre henvender sig enten personligt, via intranettet, via mail el. telefon til

en leerer pga. bekymring om mobning.

Den voksne barnet henvender sig til, spgrger barnet eller foraldreren, hvilken voksen barnet

gerne vil snakke med.

Lederen bliver underrettet og "den valgte voksen” bliver fritaget fra undervisning, sa samtalen
hurtigt kan finde sted. Det kan veere timen efter eller dagen derpa, hvis beskeden fx er kommet

pa intranettet om aftenen.

En samtale pa ca. 30 min, hvor leereren er pa detektivarbejde.

Eleven skal opleve at dele sin historie med en voksen, der lytter og ikke fordgmmer.

Hjeelpespgrgsmal:

Hvad skete der praecist?

Forteel, hvad der er sket? (din rolle - de andres rolle)
Hvad ggr det ved dig?

Hvem mobber? Er det de/den samme?

Hvor laenge har det staet pa?

Hvornar sker det? (efter skole, frikvarter, ved bussen, i idreet, til fodbold,...)



Antimobbestrategiens punkt A

- Efter samtalen

* leereren bruger 15 min. pa at skrive noter om samtalen og laegger det i en elevmappe

(sagsmappe)pa intranettet.

* laereren vurderer sammen med klasselaerer, leder og evt. trivselsmedarbejder, om der skal

arbejdes videre med Antimobbestrategiens Punkt B eller om der skal rykkes direkte til Punkt C.

Antimobbestrategiens punkt B

- Opfolgning pa konflikten

* leereren indkalder til samtale med modparten hurtigst muligt, helst samme dag.

Modparten far her lov at fortzelle sin version. (Samtale 10-15 min.)
* Herefter er der samtale med begge parter. (15 min.)
* Lzereren tager noter og laegger i elevernes mappe (sagsmappe) pa intranettet.

* -Foreeldrene til alle parter skal orienteres af den leerer, der har snakket med eleven. Der tages

telefonisk kontakt.

Antimobbestrategiens punkt B

- 2. Opfolgning pa konflikten

* Efter en uge er der en opfglgende samtale med de implicerede elever.

Her vurderes om der skal arbejdes videre (muligvis PLAN C) eller om konflikten er landet her.

* Der gives besked til foreldrene via intranettet.




Antimobbestrategiens punkt C

- Mobning er konstateret

» Skolens trivselsmedarbejder kontaktes, som er radgivende og vejledende om det forlgb, der
skal i gang. Trivselsmedarbejderen kan, i det omfang gvrige arbejdsopgaver tillader det, tilbyde

sin medvirken i forlgbet i klassen som tovholder.
* Teamet omkring klassen mgdes, hvor skema 1, 2, 3 og 4 udfyldes.

* Nar mobning er konstateret afseettes den kommende uge (sa vidt muligt) til et ugeforlgb der

skal stoppe mobningen.

Hvad Hvem Hvornar

Bliv enige om hvilken lzerer eller
paedagog i teamet, der er bedst
egnet til at fgre dialogen med
klassen. Denne person skal kunne
skabe tillid, veere troveerdig og
have en naturlig autoritet.

Afszet en uge til at stoppe
mobningen. Det betyder, at alle
klassens voksne er involveret.

Afszet derefter tid til daglig
opfelgning i en periode.

Planlzeg et foraeldremgde for alle
klassens foraeldre tre uger senere.

Orienter ledelsen om den planlagte
indsats og lav aftaler om det,
ledelsen skal bidrage med, sdsom
at deltage i vanskelige samtaler og
foreldremgder.



Planlaegning af ugeforlgbet, der skal stoppe

mobningen

Forlgbet indeholder tre faser:

* Orientering og undersggelse (mandag-onsdag)
*  Omveltning (torsdag)

* Opfglgning (fredag)

* Tovholderen laver individuelle samtaler med alle klassens elever for at afdeekke klassemiljget,
og derefter udarbejdes en plan for den videre indsats for at skabe trivsel

* Planlaegningen laves i et samarbejde med gvrige leerere i teamet og evt. skolens
Trivselsmedarbejder.

Der findes bilag til samtalerne i "Metodehdndbogen”- bilag 1-4 til metode 37 (kan findes pa trivselsmedarbejderens kontor)




Hvad Hvem
Orienter foreeldre og bgrn om hvad

der skal ske i den kommende uge,

og hvordan det skal forlgbe.

Afhold samtaler med bgrnene
enkeltvis ved hjzlp
samtaleskemaerne (bilag 2 til
metode 37). Eleverne forbereder
ikke samtalen pa forhand.

Analysér samtaleskemaerne.

Udarbejd et sociogram pa
Klassetrivsel.dk

Teammg@de om analysen samt
planlaegning af torsdag og fredag.
Tag kontakt til de forzeldre, der skal
indkaldes til individuelle samtaler
torsdag aften. Det drejer sig om
foraeldrene til det barn, der bliver
mobbet, foreeldrene til det eller de
bern, der mobber, og forzeldrene
til de bgrn, der er medlgbere.
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Der holdes klassemgde.

* Deter vigtigt at tovholderen, der skal sta for mgderne, har en pracis viden om, hvad der er
foregdet og pa forhand har lavet en prioriteret liste over, hvilke punkter der skal tages op og i
hvilken raekkefglge.

* Ligeledes er det en god idé at have en fast plan over, hvor eleverne skal sidde - og at
gruppesammensatningen til evt. gruppearbejde ogsa er klar pa forhand.

* Klassens gvrige leerere og eventuelle paeedagoger deltager i klassemgderne, hvis det er muligt og
sidder spredt mellem eleverne.

Hovedsigtet med klassemgdet er :

* Atfa deandre elever i klassegruppen til at sige fra over for dem eller den, der mobber.
* Det "tavse flertal” skal styrkes, sa de begynder at tage medansvar.

* Deter vigtigt, at der veksles mellem alvorlig samtale i klassen og sjove, sociale lege.

* Der arbejdes med elevernes gnsker til en god klasse, og der kan herudover arbejdes med
individuelle mal for enkelte elever for at skabe god trivsel i klassen.




Hvad Hvem Hvornar

1. Program for torsdag:
Individuel samtale med det
barn, der bliver mobbet,
cirka 20 minutter.

2. Kort mgde med det
barn/de bgrn, der mobber,
én ad gangen, cirka 5
minutter med hver.

3. Kort mgde med
medlgberne, én ad gangen,
cirka 5 minutter med hver.
- Bilag 4 til metode 37

4. Det fgrste klassemgde med
alle bgrnene: Fra mobning
til godt kammeratskab,
cirka 20 — 30 minutter. —
bilag 5 til metode 37

5. Gruppearbejde: Hvad er en
god kammerat? 30 minutter
+ 15 minutter til opsamling
i plenum.

Aften: Individuelle samtaler med
foraeldrene til det barn, der bliver
mobbet, foreeldrene til det eller de
bgrn, der mobber, og foraeldrene til
de bgrn, der er medlgbere. (Find
gode rad til disse samtaler i
metodebeskrivelsen: stop
mobning)




* Der afsluttes med en evaluering mellem lzerere og elever, og det aftales, hvordan der fglges op.

* Deter vigtigt at aftale, hvordan laereren fglger op i dagligdagen, og hvordan
Trivselsmedarbejderen, hvis der er behov for det, kan vaere opfglgende i de samlede
bestraebelser pa at fastholde og videreudvikle den gnskede zndring i klassemiljget.

* Der holdes klassemgder hver dag i den efterfglgende tid, indtil man er sikker p4, at a2endringen

er stabiliseret.

Hvad Hvem

Fredag afholdes det andet klassemg@de, max. 30
minutter. Fokus er igen pa emner som kammeratskab,
feellesskab og sociale kompetencer.

| den fglgende uge afholdes klassemgde hver dag i 10-
15 minutter.
Klassemgderne skemalaegges af teamet pa forhand.

| tredje uge afholdes 2-3 klassemgder.

| slutningen af tredje uge afholdes foreeldremgde med
alle klassens forzeldre. Samme dag holdes det sidste
klassemgde i forlgbet

Forberedelse af foreeldremgdet Klassens lerere og
paedagoger samt en repraesentant fra skolens ledelse
deltager i mgdet.
Pa dagsordenen for det opfglgende foreldremgde er:
* Orientering om arbejdet med at stoppe
mobning
(mulighed for spgrgsmal)
* Skolens forventninger om forzeldrenes stgtte til
at fastholde et godt kammeratskab i klassen
* Gruppearbejde ud fra spgrgsmalet:
Hvad kan vi som forzeldre ggre for at hjaelpe
bgrnene til at fd et godt kammeratskab? De
konkrete forslag skrives ned
* Opsamling i plenum
Afszet 40 minutter til gruppearbejdet og 20 minutter
til plenum.

Hvornar



Denne folder har som naevnt indledningsvis til formal at skitsere, hvordan vi pa Den Nye Friskole
arbejder bade forbyggende og indgribende i forhold til trivsel og mobning. Fordelene ved
Antimobberens ABC er, at alle lerere er forpligtet til at tage sig tid til at arbejde med klassen, hvis der
er en henvendelse vedrgrende mobning. Man star derfor som ansat ikke alene med ansvaret. Det er
samtidig en stor tryghed for leererne, at de ikke behgver at fgle, at de forsgmmer vigtige

undervisningsopgaver, eftersom skolen har denne overordnede politik om mobning.

Denne folder er ligeledes med til at ggre skolens trivselsarbejde synligt, hvorfor det er vigtigt, at den

ligger pa skolens hjemmeside, sa den er let tilgaengelig for bade foraeldre og laerere.

Arbejdet med skolens trivselskanon og antimobberens ABC anses ikke som et feerdigt produkt, men
derimod som en proces, der lgbende udvikles, revideres og evalueres. Alle former for forslag eller

undren til folderens indhold modtages derfor med glaede.

Senest revideret i marts, 2016



